
Quadro Curricular – Vigente a partir do ano letivo de 2012 
Curso de Administração 

 
1º ano  

Disciplina Carga Horária 

Informática 80 
Teoria Geral da Administração 80 
Fundamentos de Matemática 80 
Fundamentos de Economia 80 
Fundamentos de Contabilidade 80 
Comunicação Empresarial 80 
Psicologia Aplicada 80 
Sociologia Aplicada 80 
Atividades Complementares I 80 
Total Carga Horária - 1º ano 720 

2º ano  
Disciplina Carga Horária 

Direito Empresarial 80 
Matemática Financeira 80 
Economia Empresarial 80 
Economia Regional e Urbana 80 
Contabilidade e Análise de Balanço 80 
Ética Empresarial 80 
Formação Econômica e Economia Brasileira 
Contemporânea 

80 

Gestão de Recursos Humanos 80 
Atividades Complementares II 80 
Total Carga Horária – 2º ano 720 

3º ano  
Disciplina Carga Horária 

Contabilidade de Custos e Gerencial 80 
Administração Mercadológica 80 
Comércio Internacional 80 
Administração de Materiais 80 
Legislação Social 80 
Legislação Tributária 80 
Estatística e Pesquisa de Mercado 80 
Administração Financeira e Orçamentária 80 
Total Carga Horária – 3º ano 640 

4º ano  

Disciplina Carga Horária 

Gestão do Setor Público 80 
Consultoria Empresarial 80 
Administração da Produção e Logística 80 
Análise de Mercado e Estratégias de Negócios 80 
Gestão do Agronegócio 80 
Sistemas de Informações Gerenciais 80 
Empreendedorismo 80 
Estágio Supervisionado - Orientação 80 
Total Carga Horária – 4º ano 640 

Carga Horária Disciplinas/Atividades Complementares 2.720 

Estágio Supervisionado – Empresa 360 

Carga Horária Total 3.080 

A disciplina Economia Empresarial (Administração) e Teoria 

Microeconômica I (Ciências Econômicas) possuem equivalência de 
conteúdos 
 

 


