Quadro Curricular - Vigente a partir do ano letivo de 2012

Curso de Administracgdo

12 ano
Disciplina Carga Horéaria
Informatica 80
Teoria Geral da Administracao 80
Fundamentos de Matemédtica 80
Fundamentos de Economia 80
Fundamentos de Contabilidade 80
Comunicacao Empresarial 80
Psicologia Aplicada 80
Sociologia Aplicada 80
Atividades Complementares I 80
Total Carga Horadria - 12 ano 720
22 ano
Disciplina Carga Horéaria
Direito Empresarial 80
Matemdtica Financeira 80
Economia Empresarial 80
Economia Regional e Urbana 80
Contabilidade e Analise de Balanco 80
Etica Empresarial 80
Formagao Econbmica e Economia Brasileira 80
Contempordénea
Gestao de Recursos Humanos 80
Atividades Complementares II 80
Total Carga Horaria - 22 ano 720
32 ano
Disciplina Carga Horaria
Contabilidade de Custos e Gerencial 80
Administracao Mercadoldgica 80
Comércio Internacional 80
Administracao de Materiais 80
Legislagao Social 80
Legislagdo Tributdria 80
Estatistica e Pesquisa de Mercado 80
Administragdo Financeira e Orgamentdria 80
Total Carga Horaria - 32 ano 640
42 ano
Disciplina Carga Hor&ria
Gestao do Setor Publico 80
Consultoria Empresarial 80
Administracao da Produgdo e Logistica 80
Andlise de Mercado e Estratégias de Negdcios 80
Gestdo do Agronegdcio 80
Sistemas de Informacgdes Gerenciais 80
Empreendedorismo 80
Estdgio Supervisionado - Orientacgdo 80
Total Carga Hordria - 42 ano 640
Carga HorAria Disciplinas/Atividades Complementares 2.720
Estdgio Supervisionado - Empresa 360
Carga HorAria Total 3.080
A disciplina Economia Empresarial (Administracéao) e Teoria
Microeconémica I (Ciéncias Econdmicas) possuem equivaléncia de

contetdos



